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Guia do Grevista — SINTEF/UFGD

Servidores publicos podem fazer greve?

Sim! A Constituicdo Federal em seu artigo 37 garante o direito de greve aos servidores
publicos, que deveria ser regulamentada em linha especifica. Como nunca houve
regulamentacdo deste dispositivo constitucional, o Supremo Tribunal Federal (STF)
colocou fim nas agdes que defendiam a ilegalidade da greve no servigo publico. Assim,
a lei da greve 7.783/89, que rege o direito de greve no setor privado, passa a reger a
greve no servico publico com as devidas adaptagdes.

Qual ¢ a diferenca entre greve e paralisacao?

Nenhuma. Formalmente, qualquer interrup¢do que cumpra os requisitos legais ¢
considerada greve. Mas, no movimento sindical, existe o costume de chamar as greves
com periodo determinado de paralisacao.

Existem regras para deflagar uma greve?

Sim, apesar de muita gente chamar grevista de baderneiro, greve nao ¢ bagunga, uma
paralisacdo ou greve ¢ o instrumento utilizado quando a negociacdo nio avanga.
Normalmente, se aprova pauta de reivindicacdes da categoria em assembleia ou no caso
de greve nacional em plenaria da FASUBRA (Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil).
Esgotadas as tratativas, ¢ necessario publicar edital de convocagdo da assembleia,
aprovar a paralisagdo ou greve e informar o empregador e usudrios de servicos

essenciais, com no minimo 72 horas.

Decidi aderir a paralisa¢ao, o que faco?

Muito Bem! A luta € coletiva e precisamos de todo mundo. Existem algumas diferencas
e vamos explicar:

Hospital Universitario

Comunique sua chefia que decidiu aderir. Esta comunicacdo pode até ser verbal, mas ¢é
preciso sentar com sua chefia para construirem conjuntamente com todos/as
trabalhadores/as do setor a escala de paralisagio. E necessario comunicar a chefia sobre
a adesdo ao movimento de paralisagdo, através de declaracdo individual para
organiza¢do do setor, disponivel no site do SINTEF-UFGD e encaminhar com cdpia
para o sindicato no e-mail: portalsintef(@gmail.com.
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Restante da Universidade

E necessario comunicar a chefia sobre a adesao ao movimento de paralisagao através de
declaracdo individual para organizacdo do setor, disponivel no site do SINTEF-UFGD e
encaminhar com copia para o sindicato no e-mail: portalsintef(@gmail.com.

Meu setor pode parar integralmente?
Area Académica e Administrativa

Sim. Lembre-se que o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto
1171/94) preza que ¢ dever fundamental do servidor zelar, no exercicio do direito de
greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva. Nossa
intengdo com a greve ¢ lutar pela defesa do interesse publico e da populagdo. Portanto,
ainda que seja possivel paralisar 100% das atividades, ¢ importante ter sensibilidade
para eventuais urgéncias e sensibilidade social com quem depende dos servigos.

Area Hospitalar

Nao ¢ recomendado paralisar integralmente. Seguimos na orientagdo de que servigos
essenciais devem manter seus atendimentos com no minimo 30%. Pois o objetivo da
greve ¢ conquistar ou manter direitos, e ndo colocar vidas em risco. Portanto, cada setor,
cada chefia, em conjunto com os/as trabalhadores/as necessarios para garantia da vida e
oportunidade de participacao dos/as trabalhadores/as na luta.

Os Servicos considerados essenciais pela Lei 7783/89, sdo: tratamento e
abastecimento de agua; producao e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis;
assisténcia médica e hospitalar; distribuicdo e comercializacio de medicamentos ¢
alimentos; funerarios; transporte coletivo; captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
telecomunicagdes; guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares; processamento de dados ligados a servigos essenciais;
compensagdo bancdria; atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de
previdéncia social e a assisténcia social; atividades médico-periciais relacionadas com a
caracterizacdo do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com
deficiéncia, por meio da integragdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019) outras prestagcdes médico-periciais da carreira de Perito Médico
Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019) e atividades portuarias. (Incluido
pela Lei n°® 14.047, de 2020)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14047.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14047.htm
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Quais atividades na Universidade que os trabalhadores tém entendido como
servicos essenciais:

e Assisténcia a Saude do servidor;

e Assisténcia a satde hospitalar;

e Folha de pagamento dos trabalhadores;

e Pagamento de bolsas Estudantis;

e Pagamento de fornecedores;

e Servigos de fornecimento de dgua e energia;

e Licitacdes e compras;

e Laboratorios que tenham animais ou experimentos que precisam de cuidados
diérios.

Quem se considera nas escalas de trabalho?

A escala ¢ montada considerando toda a forca de trabalho do setor (independentemente
de qual seja o vinculo — RJU, EBSERH, Terceirizados etc.), necessdria para garantir a
ndo interrup¢do das atividades essenciais. E usando o bom senso para que todos os
trabalhadores que aderirem ao movimento, em formato de rodizio, consigam participar
das atividades.

Como fica as escalas de trabalho publicizadas dos turnos continuos?

Os setores que tiver trabalhadores que ndo aderirem a greve e forem flexibilizados, ¢
tiverem condicdes de manter o trabalho em turnos continuos devem publicar
normalmente suas escalas, s que nelas ndo devem constar os servidores em greve.

Escalas de trabalho de setores que ndo possuem servicos essenciais

Os setores em greve que ndo possuem servigos essenciais, devem organizar suas rotinas
de atendimento eventuais e urgentes sem a necessidade de apresentacdo de escala de
trabalho, sendo que quando possiveis estas demandas podem inclusive ser respondidas
de forma remota, para facilitar a participacao dos grevistas nas atividades propostas pelo
comando de greve. E importante refletir sobre a natureza do seu trabalho ou do setor em
questdo, e depois comunicar a chefia de como procederd para atender a eventuais
demandas.

Estou em Estagio probatério. Posso aderir a paralisacio?

Sim. Greves e paralisacdes sdo garantidas constitucionalmente. O estadgio probatdrio ¢
um periodo definido pela legislagdo para avaliar a aptidao para o desempenho da fun¢do
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publica. Participar de movimento de greve ndo se relacional com o objeto da avaliacdo,
ndo podendo o (a) servidor (a) sofrer retaliacdo pela sua participagao. Em tempo ¢
importante informar que nao serd prorrogado o estagio probatorio por ocasido da greve.

Servidores em cargo ou funcio gratificada, comissionada ou de confianca podem
participar?

Como a greve ¢ um direito constitucional garantido a todos/as servidoras/es publicas/os,
qualquer servidor pode aderir a greve, inclusive o que tem cargo em comissdo. Tais
cargos sdo de livres nomeacdo e exoneragdo a qualquer tempo, mas a exoneragdo nao
pode ocorrer em decorréncia da greve, pois caso seja comprovada, tal conduta serd
caracterizada assédio moral, passivel de ajuizamento da medida judicial cabivel.

Tenho Jornada Flexibilizada (30 horas) posso paralisar? Corro risco de perder a
flexibilizacao?

Nao ha qualquer relagao quanto a flexibilizacdo e a impossibilidade de participar de
movimento de paralisacdo ou greve. O setor flexibilizado ndo pode perder esta condi¢ao
por seus trabalhadores aderirem as mobilizagdes da categoria. Caso no setor
flexibilizado tenha servidores que ndo aderirem a greve, o mesmo deverd observar se
com a greve houve a manuteng@o de no minimo 12 horas de atendimento. Caso atenda
este critério, o servidor ndo grevista devera retornar para jornada de 8 horas, enquanto
perdurar a impossibilidade.

Minha chefia é intransigente e ndo aceita negociar, o que faco?

Todo movimento de paralisacdo e/ou greve, ¢ formada uma comissido de negociacdo do
sindicato e no caso da greve ¢ instituido o comando local de greve. Acione esta
comissao se tiver dificuldades junto a chefia. Agora, se existe proibi¢do ou coercao para
que os trabalhadores ndo entrem em greve/paralisacdo, isso configura pratica
antissindical. Chame o sindicato!

Posso sofrer descontos ou ter que repor as horas paradas em greves ou paralisacées?

Esse risco sempre existe, embora ndo seja uma pratica recorrente na UFGD. O desconto
ou a forma de reposi¢do ¢ o objeto de negociagdo entre 0 movimento grevista e a Gestao
da Universidade. Desde as greves anteriores, temos acordado com a gestdo, que a
reposicdo sera apenas do trabalho acumulado durante a paralisacdo, através da
reorganizacao do trabalho. Nao sendo necessaria a reposi¢do proporcional de horas.
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O que faco com o0 meu ponto durante as paralisacdes ou greves?

Hospital Universitario

Na folha ponto o servidor deve assinalar normalmente os dias que estiverem na escala
de trabalho e nos demais dias assinalar greve.

SISREF

No registro de frequéncia das areas académicas e administrativas da UFGD, devera ser
langada pela chefia a ocorréncia que sera orientada pela PROGESP, que diz respeito a
atividade de greve, nos dias que o for necessario ir ao trabalho devera ser registrado o
ponto normalmente mesmo que com carga horaria reduzida.

Nao sindicalizado pode aderir a greve?

Sim, mas cabe ressaltar que a greve ¢ um instrumento de luta, organizada pelos
trabalhadores, dentro da sua instancia de representacdo que € o sindicato. Se vocé ndo
for filiado, ndo podera votar sobre os pontos de pauta, deliberar sobre o acordo de greve
e ndo contribuird com o fundo de greve que mantém as atividades locais de greve e o
comando Nacional em Brasilia, o qual é responsavel pela negociacdo de nossas
reivindicag¢des. Logo, ndo faz sentido participar da greve sem estar filiado, ainda mais
que ficard sem protecdo sindical para quaisquer situagdes que venham a ocorrer por
motivo de adesdo a greve.

Vocé sabia que o sindicato possui uma assessoria juridica gratuita para seus
filiados ¢ que ela também orienta as acdes da direcao e na greve do Comando Local de
greve? Fica aqui o convite, filie-se e fortaleca a organizag¢do dos trabalhadores!

E como se da o desenvolvimento da Greve?

Localmente, apds a aprovacao da greve ¢ formado um Comando Local de Greve, o qual
organizara os trabalhos e calendario de lutas na Universidade e Hospital Universitario,
cabe a cada servidor que aderir a greve participar das atividades propostas e assembleias
de deliberagdo da categoria. Para além do comando local, a nivel nacional, ¢ instalado o
um Comando formado por representantes de todas as entidades em greve, os quais sdo
responsaveis em direcionar a greve nacional e participar das atividades de negociagao
junto ao Governo Federal. Entdo, se coloque na luta! Seja colaborando no comando
local ou no rodizio do comando Nacional. E mais do que nunca, fortaleca as atividades
de greve!
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E Necessaria a assinatura do Lista de presenca disponibilizada pelo Comando

Local de Greve?

Sim. A func¢do do “ponto paralelo” ¢ registrar diariamente, a presenca do servidor
grevista na paralisacdo e demonstrar que ele ndo esta faltando ao servigo
injustificadamente, mas, sim, exercendo um direito constitucional. Durante a greve ¢é
obrigatoério o comparecimento dos servidores grevistas ao local indicado pelo Comando
Local de Greve, com a assinatura do “Ponto Paralelo”. Tal medida, auxiliara as
negociacdes para que ndo efetuem descontos dos dias de paralisacdo, afastando eventual
tentativa de configuragdo dos dias de greve como faltas injustificadas ao trabalho.
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Lalucci Braga & Matosso - Assessoria Juridica do SINTEF-UFGD



